
MEĐIMURSKE VODE d.o.o. Čakovec, Ul. Matice hrvatske 10, Čakovec, OIB 

81394716246, zastupane po direktorici Društva mr.sc. Sunčani Glavina, dipl.oec. (u 

daljnjem tekstu: Međimurske vode ) 

s jedne strane  

i 

(ime i prezime, OIB, adresa), (u daljnjem tekstu: učenik/korisnik stipendije),  

i 

(ime i prezime, OIB, adresa), (u daljnjem tekstu: roditelj/staratelj),  

s druge strane, 

zaključili su dana ________________ 

 

UGOVOR O STIPENDIRANJU  

Uvodna odredba 

Članak 1. 

Ovim se Ugovorom uređuju odnosi između ugovornih strana u svezi s stipendiranjem učenika 

srednjih škola zbog deficitarnih zanimanja u Međimurskim vodama: program obrazovanja 

monter/ka strojarskih instalacija - vodoinstalater/ka ili rukovatelj/ica samohodnim 

građevinskim strojevima, u skladu s Odlukom o stipendiranju br. 2109-53-07/1-465 od 

05.10.2023. godine i javnim natječajem raspisanim dana 14.09.2026. putem kojeg je učeniku 

dodijeljena stipendija.  

 

Korisnik stipendije i predmet ugovora  

Članak 2. 

Korisnik stipendije je učenik upisan u prvu/drugu/treću godinu srednje škole 

_______________, smjer monter/ka strojarskih instalacija - vodoinstalater/ka ili 

rukovatelj/ica samohodnim građevinskim strojevima u ukupnom trajanju od 3 godine gdje 

se školuje za zvanje monter/ka strojarskih instalacija - vodoinstalater/ka ili rukovatelj/ica 

samohodnim građevinskim strojevima te mu je prebivalište na području Međimurske 

županije.  

Ovim Ugovorom ugovorne strane reguliraju uvjete stipendiranja te prava i obveze ugovornih 

strana vezanih za stipendiranje učenika tijekom njegovog redovitog školovanja radi stjecanja 

zvanja navedenog u članku 2. ovog Ugovora i nakon završenog školovanja. 

 

Iznos stipendije 

Članak 3. 

Međimurske vode odobravaju korisniku stipendije iznos godišnje stipendije je 1.350,00 EUR 

isplativo u 10 mjesečnih iznosa od po 135,00 EUR mjesečno, u razdoblju od rujna do lipnja 

tijekom školske godine, isplatom do 30-tog u mjesecu za tekući mjesec.  

Sredstva na ime stipendije Međimurske vode će uplaćivati na žiro račun učenika br. 

___________________  koji se vodi kod banke _________________ . 

 

Razdoblje stipendiranja počinje teći od rujna 2026. i završava 30. lipnja 2027.  

Ukoliko učenik korisnik stipendije nakon završetka ove školske godine, upiše drugu školsku 

godinu, pod istim uvjetima iz ovog Javnog natječaja i nadalje ispunjava uvjete iz Odluke o 

stipendiranju, potpisnici Ugovora o stipendiranju su suglasni da se stipendiranje nastavi i za 

slijedeću školsku godinu odnosno do kraja školovanja, sve dok zadovoljava uvjete 

stipendiranja.  

  

 

 



 

Obveze i prava Međimurskih voda   

Članak 4. 

Međimurske vode se obvezuju: 

- uplaćivati ugovoreni mjesečni iznos stipendije na žiro račun učenika korisnika 

stipendije u mjesecu za koji se stipendija isplaćuje,  

- omogućiti učeniku korisniku stipendije obavljanje stručne prakse i isplaćivati mu 

naknadu za obavljanje stručne prakse, prema internim propisima Međimurskih voda,  

- odmah po završetku školovanja i stjecanja zvanja iz članka 1. ovog Ugovora, ponuditi 

učeniku korisniku stipendije sklapanje ugovora o radu, čija će se prava i obveze 

definirati između poslodavca i budućeg radnika,  

Međimurske vode mogu predložiti raskid Ugovora o stipendiranju u slučaju opravdanih, 

objektivnih okolnosti nastalih nakon sklapanja Ugovora, a koje značajno utječu na mogućnost 

provedbe stipendiranja, zbog promijenjenih okolnosti odnosno nedostatka sredstava. 

Međusobna prava i obveze u tom slučaju reguliraju se Sporazumom o raskidu. 

 

Obveze i prava učenika korisnika stipendije 

 

Članak 5. 

Učenik korisnik stipendije se obvezuje: 

- redovito ispunjavati sve svoje školske obaveze za uspješan završetak školovanja i 

stjecanje zvanja iz čl. 1. ovog Ugovora, 

- u Društvu Međimurske vode obaviti praktičnu nastavu u ukupnom broju sati određenih 

školskim programom za tu godinu,  

- Društvu dostaviti potvrde o redovitom upisu za svaku školsku godinu do 30. rujna 

tekuće godine, a dokaz o redovnom završetku školovanja (preslika uvjerenja) 

neposredno prije zaposlenja u Međimurskim vodama; 

- ukoliko je izostala uplata na ime stipendije od strane Društva, obavijestiti ga u pisanom 

obliku do kraja tekućeg mjeseca za protekli mjesec,  

- obavijestiti Društvo o bilo kakvoj promjeni (prebivališta, zaposlenje) koja bi utjecala na 

promjenu uvjeta stipendiranja, u roku od 15 dana od nastupa iste,  

- da za vrijeme stipendiranja po ovom Ugovoru neće primati drugu stipendiju čiji uvjeti 

su u suprotnosti sa uvjetima stipendiranja Međimurskih voda,  

- po završetku školovanja, u roku od 30 dana po dobivanju svjedodžbe (uvjerenja) i 

stjecanja zvanja iz čl. 1. ovog Ugovora, učenik je obvezan zasnovati radni odnos u 

Društvu i ostati raditi najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju. Rok 

ostanka u društvu se počinje računati nakon uspješno odrađenog probnog roka odnosno  

polaganja pripravničkog ispita, ako je primjenjivo.  

- Obveza učenika da ostaje raditi najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju 

može se vremenski produljiti za dodatnih 18 mjeseci ukoliko Društvo financira učeniku 

polaganje vozačke dozvole B kategorije, zbog potrebe radnog mjesta. Rok od 18 mjeseci  

počinje se računati od izdavanja vozačke dozvole.  

 

Prestanak prava na stipendiju  

 

Članak 6. 

U slučaju kršenja ugovornih obveza, Društvo ima pravo jednostrano raskinuti Ugovor o 

stipendiranju, a cjelokupni primljeni iznos učenik je dužan vratiti Društvu.  

Roditelj/skrbnik učenika ____________________, OIB __________________, potpisom 

ovog Ugovora prihvaća obvezu jamca platca za sve obveze učenika koje proizlaze iz ovog 

Ugovora. 



U slučaju nastupa obveze povrata stipendije učenik i jamac platac odgovaraju solidarno za 

povrat svih iznosa koje je Društvo isplatilo na ime stipendije, zajedno sa zakonskim 

zateznim kamatama te eventualnim troškovima ostvarivanja i naplate potraživanja. 

Društvo je ovlašteno zahtijevati ispunjenje obveze od učenika, od jamca platca ili od oboje 

istodobno, bez prethodnog pozivanja učenika na ispunjenje obveze. 

Radi osiguranja svih sadašnjih i budućih tražbina Društva koje mogu nastati temeljem 

ovoga Ugovora, uključujući tražbine s osnove povrata stipendije, kamata, troškova 

postupaka i drugih pripadajućih troškova, jamac platac obvezuje se najkasnije u roku od 8 

dana od sklapanja ovoga Ugovora predati Društvu valjano izdanu i potvrđenu bjanko 

zadužnicu, u skladu s važećim propisima Republike Hrvatske. 

Smatra se da je bjanko zadužnica uredno dostavljena ako je predana u obliku, sadržaju i na 

način koji omogućava njezinu punu pravnu valjanost i provedivost. Smatra se da bjanko 

zadužnica nije uredno dostavljena ako nije predana u ugovorenom roku, ako je nepotpuna, 

nevaljana, neprovediva, oštećena ili ako ne sadrži sve propisane potpise, ovjere ili druge 

elemente potrebne za njezinu pravnu valjanost i prisilnu naplatu tražbine. 

 Društvo nije obvezno započeti isplatu stipendije niti nastaviti daljnje isplate stipendije prije 

uredne dostave bjanko zadužnice iz stavka 4. ovoga članka. 

Ako jamac platac ne dostavi urednu bjanko zadužnicu u roku iz stavka 4. ovoga članka, 

Društvo može odustati od sklapanja ovoga Ugovora, a ako je Ugovor već sklopljen, 

jednostrano ga raskinuti bez ostavljanja dodatnog roka za ispunjenje. 

U slučaju raskida ovog Ugovora, učenik je dužan vratiti Društvu sve iznose stipendije koji 

su mu do dana raskida eventualno isplaćeni, u roku od 30 dana od dana primitka pisanog 

zahtjeva Društva. 

Članak 7. 

Učenik se obvezuje po završetku školovanja i stjecanju zvanja iz članka 1. ovog Ugovora 

zasnovati radni odnos u Društvu, pod uvjetom da mu Društvo ponudi sklapanje ugovora o 

radu za poslove koji odgovaraju stečenoj kvalifikaciji i potrebama Društva. 

Učenik je dužan u roku od 30 dana od dana stjecanja zvanja Društvu dostaviti svjedodžbu, 

uvjerenje ili drugu odgovarajuću ispravu o završenom školovanju te se odazvati pozivu 

Društva radi sklapanja ugovora o radu. 

U slučaju sklapanja ugovora o radu s Društvom, učenik se obvezuje ostati u radnom odnosu 

u Društvu neprekidno najmanje onoliko mjeseci koliko je primao stipendiju temeljem ovog 

Ugovora. 

Rok iz stavka 3. ovog članka počinje teći od dana isteka ugovorenog probnog rada. 

Ako Društvo učeniku financira troškove osposobljavanja i polaganja vozačkog ispita B 

kategorije zbog potreba radnog mjesta, učenik se obvezuje ostati u radnom odnosu u 

Društvu dodatnih 18 mjeseci. Taj rok počinje teći od dana izdavanja vozačke dozvole. 

Učenik je dužan ispuniti obveze iz stavaka 3. i 5. ovog članka u cijelosti. 

Učenik je dužan Društvu vratiti cjelokupni iznos isplaćenih stipendija u roku od 30 dana od 

dana zaprimanja pisanog zahtjeva Društva ako: 

- nakon završetka školovanja odbije sklopiti ugovor o radu s Društvom, 

- se ne odazove pozivu Društva radi sklapanja ugovora o radu, 

- ne zasnuje radni odnos u Društvu u roku utvrđenom ovim Ugovorom, 

- mu radni odnos prestane na njegov zahtjev ili sporazumom tijekom razdoblja obveze 

ostanka na radu, 

- mu radni odnos prestane zbog skrivljenog ponašanja, odnosno otkazom uvjetovanim 

skrivljenim ponašanjem radnika, 

- svojim ponašanjem uzrokuje prestanak radnog odnosa prije isteka ugovorenog razdoblja 

rada. 

Ako učenik tijekom razdoblja obveznog rada iz stavaka 3. i 5. ovog članka odradi samo dio 

ugovorenog razdoblja, Društvo može umjesto povrata cjelokupnog iznosa stipendije 



zahtijevati povrat razmjernog dijela stipendije koji odgovara neodrađenom dijelu ugovorene 

obveze. 

Obveza povrata stipendije ne postoji ako radni odnos prestane zbog smrti učenika, gubitka 

radne sposobnosti, poslovno uvjetovanog otkaza, otkaza zbog razloga koji nisu skrivljeni 

ponašanjem učenika ili drugih okolnosti za koje učenik ne odgovara. 

Odredbe ovoga članka na odgovarajući se način primjenjuju i na obvezu povrata troškova 

osposobljavanja i polaganja vozačkog ispita B kategorije koje je snosilo Društvo. 

 

Raskid ugovora 

Članak 8. 

Ugovorne stranke ovaj Ugovor mogu sporazumno raskinuti, u kojem slučaju će međusobna 

prava i obveze vezane uz raskid ugovora regulirati sporazumom o raskidu ugovora o 

stipendiranju. 

 

Stupanje na snagu i primjena Ugovora 

 

Članak 9.  

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana. 

Društvo će stipendiju za mjesece rujan i listopad 2026. godine isplatiti jednokratno, najkasnije 

do 15. studenoga 2026. godine, pod uvjetom da je do tog dana korisnik stipendije Društvu 

dostavio valjano sredstvo osiguranja tražbine iz članka 6. ovog Ugovora, zajedno sa svom 

pripadajućom dokumentacijom potrebnom za njegovo korištenje. 

Ako korisnik stipendije do 15. studenoga 2026. godine ne dostavi valjano sredstvo osiguranja 

tražbine iz članka 6. ovog Ugovora, Društvo nije u zakašnjenju s isplatom stipendije te rok za 

isplatu počinje teći od dana uredne dostave valjanog sredstva osiguranja tražbine. U tom slučaju 

Društvo će dospjele, a neisplaćene iznose stipendije isplatiti u roku od 15 dana od dana uredne 

dostave valjanog sredstva osiguranja tražbine. 

 

Završne odredbe 

Članak 10. 

Svojim potpisima na ovom Ugovoru ugovorne strane potvrđuju da prihvaćaju prava i obveze 

utvrđene Ugovorom. 

Stranke suglasno utvrđuju da će sve sporove iz ovog Ugovora nastojati riješiti sporazumno, a 

ako to ne bi bilo moguće, suglasne su da se spor rješava kod stvarno nadležnog suda u Čakovcu. 

 

Članak 11. 

Svojim potpisom ovog Ugovora ugovorne strane si daju međusobnu privolu za obradu osobnih 

podataka u svrhu identifikacije, praćenja provedbe Javnog poziva i ugovornih prava i obveza, 

javnu objavu dobitnika stipendije, ostvarivanja prava primitka ugovorenog iznosa stipendije, 

izvršavanja obveza propisanih zakonom i drugim propisima vezanim uz korištenje sredstava i 

poslovne politike Društva, a sve u skladu s propisima vezanim uz zaštitu i obradu osobnih 

podataka, u prethodno navedene ugovorne svrhe. 

 

Članak 12. 

Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka, od kojih po jedan (1) primjerak za Učenika 

i Društvo. 

 

Međimurske vode d.o.o.     Učenik:  

 

 

       Roditelj/staratelj:  


